
 

  

 

WBL Champion: o relatório sobre a Formação em 
Contexto de Trabalho na Itália 

WBL Champion: descubra como a Formação em Contexto de Trabalho é 
aplicada na Itália e quais as questões que precisam de ser resolvidas. Leia o 
relatório nacional completo. 

A Formação em Contexto de Trabalho (FCT) ainda não está totalmente integrada no sistema 

educativo italiano. Embora a Itália tenha feito progressos através de programas como a alternância 

escola-trabalho e estágios, estas iniciativas continuam a ser largamente limitadas ao ensino 

secundário superior, com um impacto modesto no mercado de trabalho. Pelo menos, é isso que 

emerge do relatório nacional elaborado no âmbito do projeto europeu WBL Champion, que visa 

colmatar o fosso entre a educação e o mercado de trabalho. 

O relatório Italiano 

Ao nível universitário, as experiências de formação em contexto de trabalho consistem 

principalmente em estágios curriculares e extracurriculares. 

O relatório nacional, baseado em pesquisas realizadas como parte do projeto, destaca os principais 

desafios do sistema FCT na Itália. Entre eles, destacam-se a desconexão entre os currículos 

educacionais e as necessidades reais do mercado de trabalho, juntamente com o envolvimento 

limitado das pequenas e médias empresas (PMEs) em todo o processo de formação e a 

digitalização insuficiente, que restringe o acesso às oportunidades oferecidas pelas plataformas 

online. No entanto, apesar destes desafios, o relatório nacional também destaca exemplos positivos, 

como o programa de aprendizagem dual, que combina educação académica com formação 

prática, e iniciativas transnacionais que promovem a mobilidade europeia para estudantes, como o 

programa Erasmus+. 

O projeto europeu WBL Champion 

O WBL Champion, coordenado pela empresa italiana VITECO, visa melhorar a ligação entre a 

educação e o mercado de trabalho, fornecendo recursos digitais e atualizações curriculares que 

alinham os estudantes com as necessidades reais do mercado. 

Os relatórios nacionais dos quatro países parceiros foram integrados num documento abrangente 

que representa o resultado da investigação. O objetivo da atividade é analisar o conhecimento e a 

implementação do modelo de formação em contexto de trabalho nos vários países, a fim de 

promover as melhores práticas, melhorar a qualidade e reforçar a ligação entre o sistema educativo 
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e o mundo do trabalho. 

Objetivos 

O projeto está estruturado em torno de três objetivos principais: 

1. Melhorar as competências digitais dos trabalhadores das instituições de ensino 

superior 

O primeiro objetivo é melhorar as competências digitais de todos os que trabalham em 

instituições de ensino superior, ajudando-os a integrar novas ferramentas digitais nas atividades de 

ensino baseadas na formação em contexto de trabalho. 

2. Fornecer ferramentas inovadoras e facilmente acessíveis 

O segundo objetivo é fornecer ferramentas inovadoras e facilmente acessíveis ao pessoal das 

instituições de ensino superior, estudantes, empresas e tutores. O objetivo é promover a confiança 

nas ferramentas digitais a todos os níveis. 

3. Adaptar o ensino e a formação profissionais às necessidades do mercado de trabalho 

O terceiro e último objetivo aborda a necessidade de facilitar a transição dos estudantes para o 

mercado de trabalho através da reformulação de seis programas de estudo existentes, bem 

como o desenvolvimento e divulgação de cursos, ferramentas e testes-piloto necessários para 

garantir a implementação eficaz de uma metodologia FCT. 

WBL Champion: um passo importante para o futuro da educação na Itália e 
na Europa 

A Formação em Contexto de Trabalho representa um passo significativo para o futuro da 

educação na Itália e na Europa. O WBL Champion visa criar uma forte rede de instituições 

educacionais, empresas e estudantes, promovendo uma transição suave para um sistema 

educativo mais em sintonia com as necessidades profissionais contemporâneas. 

Nos próximos anos, promover e adotar o modelo FCT será crucial para aumentar as oportunidades 

profissionais para os jovens e melhorar o alinhamento entre a educação e o mercado de trabalho 

em Itália. 

Para mais informações sobre o WBL Champion e outros projetos semelhantes, contacte-nos. 

Pode ligar para o número +39 095 0936053 ou enviar uma mensagem através do formulário de 

contacto. 

 

Leia o artigo completo aqui. 
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