
L’apprendimento basato sul lavoro (WBL) non avviene per caso. Tirocini, project work, 
esperienze in azienda e collaborazioni con il mondo del lavoro di successo richiedono 
un’attenta pianificazione, una comunicazione efficace e un solido coordinamento tra 
istituzioni formative, studenti e datori di lavoro. Al centro di questo processo vi è il 

coordinatore accademico, responsabile di garantire che ogni esperienza formativa sia ben 
strutturata, conforme ai requisiti previsti e coerente con gli obiettivi didattici.

Nonostante l’importanza di questo ruolo, i coordinatori accademici ricevono spesso 
una preparazione formale limitata per gestire le complessità che esso comporta. Per 

contribuire a rispondere a questa esigenza, il progetto WBL Champion, finanziato dalla 
Commissione Europea nell’ambito del programma Erasmus+, ha sviluppato “Supporting WBL 
at Institutional Level”, un modulo gratuito di Sviluppo Professionale Continuo (CPD) online 
della durata di 60 minuti, progettato per fornire ai coordinatori accademici le conoscenze, 
gli strumenti e la sicurezza necessari per supervisionare con successo le attività di WBL.

Perchè partecipare 
L’apprendimento basato sul lavoro (WBL) 
è uno dei modi più efficaci per colmare il 
divario tra istruzione e occupazione, ma il 
suo successo dipende da un coordinamento 
efficace dietro le quinte. Questo corso 
di sviluppo professionale continuo (CPD) 
fornisce le conoscenze, gli strumenti 
e la sicurezza necessari per gestire le 
attività di WBL dall’inizio alla fine. Se sei 
responsabile del coordinamento delle attività 
accademiche, questo modulo ti aiuterà a 
costruire partnership più solide, a creare 
esperienze di apprendimento migliori e a 
contribuire alla riuscita attuazione del WBL 
all’interno del tuo istituto.

Un approccio globale 
all’eccellenza nel WBL

Coordinatori accademici: create migliori esperien-
ze di apprendimento basato sul lavoro con il nostro 
corso di sviluppo professionale continuo (CPD) on-

line gratuito della durata di 60 minuti.

Sviluppato da un consorzio internazionale di 
partner nel campo dell’istruzione superiore 
e della formazione provenienti da Malta, 
Irlanda, Italia e Portogallo, questo corso di 
sviluppo professionale continuo (CPD) riunisce 
un patrimonio di competenze internazionali 
nell’ambito dell’apprendimento basato 
sul lavoro, offrendo ai partecipanti una 
comprensione più ampia di come un WBL 
efficace possa essere coordinato in contesti 
diversi. Gratuito, online e personalizzabile 
in base al proprio ritmo, il modulo offre 
un’esperienza di apprendimento flessibile, 
pratica e basata su dati concreti, saldamente 
radicata nella ricerca e ispirata alla pratica.

Promuovere un’istruzione 
di qualità a ogni livello
Dietro ogni esperienza di apprendimento 
basato sul lavoro di successo c’è una rete 
di persone che collaborano per creare 
opportunità che consentano agli studenti 
di crescere. I coordinatori accademici 
sono fondamentali per rendere possibili 
queste connessioni. Poiché le aspettative 
relative all’apprendimento esperienziale e 
all’occupabilità continuano a crescere, investire 
nello sviluppo di coloro che coordinano 
l’apprendimento basato sul lavoro diventa 
sempre più essenziale, contribuendo 
a garantire la qualità.

Un apprendimento basato sul 
lavoro (WBL) di successo inizia 
da un  giusto coordinamento

Il nuovo modulo di sviluppo professionale continuo (CPD) per
supportare i responsabili accademici nell’offrire esperienze

di WBL di grande impatto

Seguiteci sui social media per aggiornamenti regolari sugli annunci di lancio dei 
corsi, sulle opportunità di accesso e sulle risorse WBL disponibili:

Seguendo il progetto WBL Champion, sarai il primo a sapere quando i corsi saranno 
disponibili sulla piattaforma digitale e quando verranno pubblicate risorse aggiuntive. Entrerai 
inoltre a far parte di una comunità in crescita di educatori che stanno ripensando il modo in 
cui prepariamo gli studenti al mondo del lavoro reale.
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Partner del progetto WBL Champion: VITECO (Italia), KNIGHTS College (Malta), 
INOVA+ (Portogallo) e Technological University Dublin (Irlanda).

Cosa include il modulo
Il modulo è suddiviso in quattro sezioni principali, ciascuna delle quali è pensata per 
fornire ai partecipanti gli strumenti pratici e le conoscenze necessarie per coordinare 

esperienze di apprendimento basato sul lavoro di alta qualità.

Sezione 1
Panoramica 
sull’apprendimento 
basato sul lavoro 
Esplorate l’intero ciclo di vita 
dell’apprendimento basato sul lavoro, dalla 
pianificazione e preparazione iniziali al 
completamento e alla valutazione positivi, 
garantendo un’esperienza positiva sia per i 
discenti che per i datori di lavoro.

Sezione 2
Documentazione e 
conformità
Imparate a districarvi tra accordi, requisiti le-
gali e documentazione essenziale per tutelare 
tutte le parti coinvolte, gestire le aspettative e 
mantenere l’integrità del processo di appren-
dimento basato sul lavoro.

Sezione 3
Aspettative e 
responsabilità
Acquisite chiarezza sulle responsabilità degli 
istituti di istruzione, dei datori di lavoro 
e degli studenti, imparando al contempo 
come una supervisione, un tutoraggio e 
una gestione delle aspettative efficaci 
contribuiscono al raggiungimento di risultati 
positivi.

Sezione 4 
Strategie di 
comunicazione
Sviluppa strategie per una comunicazione ef-
ficace durante l’intero percorso di appren-
dimento basato sul lavoro (WBL), tra cui la 
creazione di solide partnership, la risoluz-
ione delle sfide e la definizione di percorsi 
chiari per la collaborazione e il sostegno.

Scoprite il corso CPD

Perchè questo risultato è importante
Un coordinamento efficace dell’apprendimento basato 

sul lavoro favorisce il successo a tutti i livelli.

Scoprite di più

Studenti
Gli studenti traggono beneficio da esperienze 
di apprendimento basato sul lavoro 
ben strutturate, allineate ai risultati di 
apprendimento, supportate da aspettative 
chiare e monitorate durante tutta l’attività. 
Un coordinamento efficace contribuisce 
a creare opportunità significative per 
la crescita personale, accademica e 
professionale.

Datori di lavoro
Le aziende ottengono indicazioni più chi-
are sul proprio ruolo, sulle proprie responsa-
bilità e sulle aspettative quando ospitano gli 
studenti. Un forte coordinamento migliora la 
comunicazione, favorisce la risoluzione dei 
problemi e aiuta le organizzazioni a fornire 
esperienze di apprendimento più incisive.

Istituzioni formative
Università e altri enti di istruzione possono 
migliorare la qualità, la coerenza e la con-
formità della propria offerta di apprendimen-
to basato sul lavoro. Un coordinamento ef-
ficace favorisce partnership più solide con i 
datori di lavoro, migliori risultati per gli stu-
denti e una maggiore reputazione dell’is-
tituzione. 

Decisori politici
Un apprendimento basato sul lavoro di alta 
qualità si basa su sistemi solidi e su una 
collaborazione efficace tra il mondo dell’is-
truzione e quello dell’industria. Lo svi-
luppo delle competenze dei coordinatori 
contribuisce a creare ecosistemi di appren-
dimento basato sul lavoro più sostenibili e 
sostiene obiettivi più ampi in materia di oc-
cupabilità e sviluppo delle competenze.
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