Perché il WBL
e importante

Collegare formazione e lavoro

Scopri. Impara. Applica.

O1 APPRENDERE CON UNO SCOPO

L'apprendimento basato sul lavoro (WBL) integra la
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formazione accademica con l'esperienza in ambito

lavorativo, aiutando gli studenti a sviluppare °

competenze utili per la loro carriera. SITO WEB DEL PROGETTO
wbl-champion.eu
apprendimento  chiari, tutoraggio efficace,

valutazione e strumenti pratici per la garanzia della

qualita. PIATTAFORMA FORMATIVA GRATUITA

latform.wbl-champion.eu
Avvicinare universita e imprese per progettare e
percorsi formativi che rispondano alle esigenze
professionali e del mercato del lavoro. COORDINATORE DEL PROGETTO .
VITECO SRL - Catania, Italia : -~
Via Mario Sangiorgi 37, 95129 ’

oz QUALITA FIN DALLA PROGETTAZIONE

Migliorare il WBL attraverso risultati di

O3 PARTENARIATIPIU SOLIDI

WBL Champion

. ' :
S Dalla formazione al lavoro

Formazione, strumenti e studi gratuiti
per un WBL di qualita nell’istruzione superiore

Co-funded by
the European Union

Finanziato dall’'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono tuttavia
esclusivamente agli autori e non riflettono necessariamente quelle
dell’'Unione europea o dell’Agenzia nazionale Erasmus+ — INDIRE. Né l'Unione
europea né l'autorita che concede il finanziamento possono esserne ritenute

wbl-champion.eu/resources e
Progetto n.: 2024-1-IT0O2-KA220-HED-000245540



https://wbl-champion.eu/resources/
https://wbl-champion.eu/
https://platform.wbl-champion.eu/
https://wbl-champion.eu/resources/

A chi sirivolge?

Risorse per universita e imprese

ISTRUZIONE SUPERIORE

Coordinatori accademici, supervisori e
personale universitario che migliorano la
progettazione e l'attuazione del WBL.

IMPRESE E SETTORE PRODUTTIVO
Mentor aziendali e datori di lavoro che

favoriscono apprendimento, supervisione

e sviluppo delle competenze.

STUDENTI

Studenti che beneficiano di un collegamento

piu stretto tra studi universitari e pratica
professionale.

DECISORI POLITICI

Responsabili delle politiche interessati al
WBL, agli standard di qualita e alla
collaborazione tra universita e imprese.

Un partenariato di cooperazione Erasmus+

Un partenariato europeo

VITECO (Italia) - INOVA+ (Portogallo)
KNIGHTS College (Malta) - TU Dublin (Irlanda)

Tre corsi gratuiti di sviluppo

professionale

Sviluppo professionale continuo

Coordinatori accademici
Pianificare e gestire le attivita WBL,
sviluppare partenariati con le imprese e
coordinare il supporto agli studenti.

Supervisori accademici

Guidare e motivare gli studenti durante il
WBL con approcci pratici alla supervisione,
alla comunicazione e al coinvolgimento.

Mentor / tutor aziendali

Favorire l'apprendimento sul lavoro con un
tutoraggio efficace e attenzione a risultati
di apprendimento significativi.

Impara. Applica. Migliora.

INIZIA A FORMARTI

Registrati gratuitamente
sulla piattaforma formativa.

Dati e approfondimenti

Quattro Paesi. Apprendimento condiviso.

Quattro rapporti nazionali e un’analisi
comparativa esaminano politiche e pratiche
WBL in Irlanda, Italia, Malta e Portogallo. Scopri
esempi, sfide e raccomandazioni utili per il tuo
contesto.

Kit per la garanzia della
qualita

Indicazioni pratiche per un WBL migliore.

Esplora criteri di qualita, indicazioni per
valutazione e monitoraggio, modelli di accordi
di partenariato, strumenti di autovalutazione e
questionari per gli studenti. Adatta le risorse
per rafforzare la collaborazione e migliorare
costantemente il WBL.

Sei programmi formativi

riprogettati
Integrare il WBL nell'istruzione superiore.

IL Rapporto sull'identificazione e la
riprogettazione dei programmi presenta sei
percorsi di KNIGHTS College e TU Dublin, con
interventi WBL sviluppati coinvolgendo
universita, imprese e studenti.



https://platform.wbl-champion.eu/secure/register
https://wbl-champion.eu/resources/
https://wbl-champion.eu/res/WBL%20Champion_QA_Toolkit_Final%20version.pdf.pdf
https://wbl-champion.eu/wp-content/uploads/2026/07/Programme-Identification-Redesign-Report-Knights-College-TUDublin-WP2.pdf
https://platform.wbl-champion.eu/

